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Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia

w projekcie ,Kierunek zmiana — bis!”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego (RPO WSL) na lata 2014-2020,
OS priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 7.4.2 Outplacement
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§1

Postanowienia ogdlne
Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pt. , Kierunek zmiana — bis
realizowanego przez Rudzkg Agencje Rozwoju INWESTOR Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slaskie]
41-700, ul. Wolnosci 6.
W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 22 Uczestnikow
projektus:
Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie
z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem pracodawcdéw na pracownikdéw.
Subsydiowane zatrudnienie objete jest pomocg de minimis. Oznacza to, ze wsparcie dla
przedsiebiorcow w ramach projektu stanowi pomoc de minimis na pokrycie kosztéw
kwalifikowalnych zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem uczestnikdw projektu. Pomoc
bedzie udzielana zgodnie z art. 32 i 33 rozp. Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozp. Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str.1).
Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot,
z ktérym dany Uczestnik zawrze umowe o prace.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wylaczeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013.

III

§2

Definicje zwigzane z projektem:

Beneficjent/Realizator projektu — Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” Sp. z 0.0., ul. Wolnosci
6, 41-700 Ruda Slaska.

Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczaca sie w siedzibie
Realizatora projektu, w ktérej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane bedg
dokumenty rekrutacyjne, udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie i Uczestnikom/ Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu
czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdéra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpieniem do
projektu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére majg naruszong sprawnosé fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniaé
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Definicja
uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375).
Pracodawca / Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry
otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikéw.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedfuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osdb
poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia
brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W ramach pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostac skierowana osoba, ktéra jest Uczestnikiem
projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujgc tym postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§3

Podmioty uprawnione do skfadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpié

Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, spetniajacy nastepujgce kryteria:

a) u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture
z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych,

b) ktdry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:

—  rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

— wspierajacych produkcje podstawowg produktéw rolnych,

— wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym

— ktéry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktdow,
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tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

— ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania
z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy."

§4

Pomoc de minimis

1. Pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie
ponoszonych przez Podmiot wydatkéw zwigzanych z kosztami ptac pracownikéw, tj:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzern obowigzkowe skfadki (sktadki pracodawcy i pracownika),
ponoszone w okresie 6 miesiecy,

2. Podmiot zobowigzany jest zwrdcié¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania
z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkow dotyczacych udzielenia pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia, tj:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrécenie okresu zatrudnienia
nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym
wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,

— przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

3. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia
zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem
projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkdw pracowniczych.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia
stosunku pracy.

5. W sytuacjach opisanej w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika
na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem
danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje
ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze, za zgody Realizatora projektu, na
miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, zatrudni¢ kolejng Uczestnika projektu, jezeli w projekcie sg Uczestnicy
spetniajacy preferencje Pracodawcy, chcacy skorzystaé z zatrudnienia subsydiowanego,
a w projekcie zgodnie z budzetem pozostaty srodki na zatrudnienie dodatkowej osoby.

§5

Koszty kwalifikowane

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
sq:
koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw, w tym wynagrodzenie brutto oraz
optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone
w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika (6 miesiecy),

1
Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.
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jednorazowa refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci do 650,00 PLN (zakup niezbednych
materiatow, sprzetéw, odziezy roboczej).

2. Wydatkami niekwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw sa:

zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

sktadki na Fundusz Pracy,

sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
koszt badan lekarskich,

dopftaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

premie uznaniowe,

inne swiadczenia zwigzane z praca.

3. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze
by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.

4. Maksymalna kwota refundacji wynosi 4.200,00 zt miesiecznie na osobe. Kwota przekazywana
bedzie na konto Podmiotu.

5. Beneficjent dokona refundacji wynagrodzenia w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o refundacje kosztow subsydiowanego zatrudnienia.

6. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy
pierwszego i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlega¢ bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesigca,
przyjmujac faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajgcych w danym miesigcu.

§6

Sktadanie wnioskow

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw sktada wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia z zatgcznikami stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem zawarcia umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia, o ktérej mowa w § 9, jest zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia pracownika
przez co najmniej 6 miesiecy po zakoniczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu, czyli
zawarcie umowy o prace z uczestnikiem na minimum 12 miesiecy.

3. Whnioski moga by¢ sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty; przyjmowane
w godzinach otwarcia biura i weryfikowane na biezgco.

§7

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem,
zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,
b) optacenia kosztow badan lekarskich, na ktére Uczestnik projektu zostat skierowany
w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy,
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c)

d)

f)

h)

i)

przekazania do Beneficjenta projektu kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym
Uczestnikiem objetym wsparciem projektu w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej
zatrudnienia.
zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi objetemu wsparciem projektu warunkdw pracy
zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.
przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu) za kazdy miesigc wraz z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem
kserokopiami:
listy ptac obejmujacg zatrudnionego Uczestnika projektu,
potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia,
kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA/ RCX,
kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu sktadek do ZUS osoby zatrudnionej na podstawie
niniejszej umowy (na kserokopii przelewéw oswiadczenie Beneficjenta pomocy, ze kwota
przelewu zawiera optaty za osobe zatrudniong w ramach niniejszej Umowy),
kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu ptatnosci podatkéw od wynagrodzen dla osoby
zatrudnionej na podstawie niniejszej umowy (na kserokopii przelewu oswiadczenie
Beneficjenta pomocy, ze kwota przelewu zawiera opfaty za osobe zatrudniong w ramach
niniejszej Umowy),
listy obecnosci zatrudnionego Uczestnika projektu oraz w przypadku:
chorobowego kserokopia zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA,
urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego kserokopia wniosku urlopowego ztozonego
przez pracownika wraz ze zgodg pracodawcy.
informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié realizacje dziatan
projektowych, w szczegélnosci informowania o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym Uczestnikiem objetym wsparciem projektu i przekazania do
kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczagc od dnia rozwigzania umowy.
niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla
oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi
przepisami,
udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych
z realizacja umowy na wniosek Beneficjenta,
chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000).

2. Beneficjent zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie brutto wraz ze sktadki w wysokosci ustalonej w umowie.

§8
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkdw osoby zatrudnionej, stosowania
sie do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osdéb, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego
w zaktadzie pracy,
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d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia
wymaganego o$wiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Beneficjenta,

h) utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

i) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta oraz niezwtocznego
przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis oraz pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

§9

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

2. Aktualna tre$s¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego i inne przepisy prawa powszechnego oraz Regulamin konkursu nr
RPSL.07.04.02- 1P.02-24-047/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

5. Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej www.rarinwestor.pl.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
Zatgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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