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Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia

w projekcie ,Nowa praca”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego (RPO WSL) na lata 2014-2020,
OS priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - konkurs
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§1
Postanowienia ogélne

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pt. ,,Nowa praca” realizowanego przez
Rudzka  Agencje Rozwoju INWESTOR Sp. z o0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej
41-700, ul. Wolnosci 6.

2. W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 22 Uczestnikow projektu: 15
kobiet i 7 mezczyzn.

3. Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie z zapisami
Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw
na pracownikow.

4. Subsydiowane zatrudnienie objete jest pomocg de minimis. Oznacza to, ze wsparcie dla przedsiebiorcéw
w ramach projektu stanowi pomoc de minimis na pokrycie kosztow kwalifikowalnych zwigzanych
z subsydiowanym zatrudnieniem uczestnikow projektu. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z art. 32 i 33 rozp.
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozp. Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str.1), nr referencyjny SA.43592(2015/X).

5. Miejsce  wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie  wskazane przez Podmiot,
z ktérym dany Uczestnik zawrze umowe o prace.

6. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wytaczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§2

Definicje zwigzane z projektem:

1. Beneficjent/Realizator projektu — Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 6, 41-700
Ruda Slaska.

2. Biuro projektu — wydzielona do realizacji projektu jednostka mieszczaca sie w siedzibie Projektodawcy,
w ktérej realizowany bedzie projekt oraz m.in. przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie i Uczestnikom/
Uczestniczkom Projektu. Biuro projektu czynne jest w okresie przyjmowania dokumentéw zgtoszeniowych
oraz udzielania bezposredniego wsparcia uczestnikom w siedzibie Projektodawcy w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00, w tym wtorek i czwartek do 18:00. W pozostatym czasie
biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00, a we wtorek
i czwartek prowadzone s3 dyzury telefoniczne do godziny 18:00.

3. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

4. Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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5. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

6. Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalnos¢
na witasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

7. Pracodawca / Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$é¢
gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
de minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikow.

8. Subsydiowane =zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osdb poprzez
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia do Podmiotu moze zostac skierowana osoba, ktéra jest Uczestnikiem projektu.

9. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujgc tym postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§3

Podmioty uprawnione do skftadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

1. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Podmiot
prowadzgcy dziatalnos$¢ gospodarcza, spetniajgcy nastepujace kryteria:
a) u ktoérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikdéw
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy. Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33 ust. 3
rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
powodem zwolnienia zapetnionego w ten sposéb etatu lub etatdw nie moze by¢ redukcja etatu.
b) ktdry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:
- rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
— wspierajacych produkcje podstawowg produktéw rolnych,
— wspierajagcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:
- kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg,
— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym
—  ktory nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,
— ktory nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania
z towardw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.!

§4

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.
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Pomoc de minimis

1. Wsparcie dla przedsiebiorcy w postaci subsydiowanego zatrudnienia stanowi pomoc de minimis. Pomoc de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez Podmiot
wydatkow zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj:

a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki (sktadki pracodawcy i pracownika), ponoszone
w okresie 6 miesiecy,

2. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania
z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, tj.:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito
z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z
powodow innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

—  przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— ztozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen dotyczacych uzyskanej pomocy,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

3. W sytuacjach skrécenia okresu pracy poprzez wypowiedzenie umowy z Uczestnikiem/czkg z powoddéw
innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych lub wypowiedzenie umowy przez Uczestnika/czke
Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie
jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty
wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze, za zgoda
Realizatora projektu, na miejsce pracownika, ktdry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, zatrudnié kolejnego Uczestnika projektu, jezeli
w projekcie sg Uczestnicy spetniajgcy preferencje Pracodawcy, chcacy skorzysta¢ z zatrudnienia
subsydiowanego, a w projekcie zgodnie z budzetem pozostaty sSrodki na zatrudnienie dodatkowej osoby.

4. Warunki subsydiowanego zatrudnienia szczegdétowo reguluje umowa o subsydiowanie zatrudnienia
u Pracodawcy w projekcie wspétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
stanowigca zafacznik nr 1 do niniejszej umowy oraz Standard udzielania subsydiowanego zatrudnienia
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy

§5

Koszty kwalifikowane

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw sa:

e koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikdw, w tym wynagrodzenie brutto oraz opfacone od
wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie adekwatnym
do zatrudnienia danego pracownika (6 miesiecy).

2.  Wydatkami niekwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdow s3a:

e  zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

e  sktadki na Fundusz Pracy,

e skfadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

e  koszt badan lekarskich,

o dopfaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

e wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

e trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

e przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

e premie uznaniowe,

e inne $Swiadczenia zwigzane z praca.
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3. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢
udzielona na pokrycie do 91,25 % kosztéw kwalifikowanych. Wkfad wiasny wymagany jest na poziomie
minimalnym 385,00 zt miesiecznie. Poniesienie wktadu wiasnego rozliczane bedzie na takich samych
zasadach, jak rozliczenie catego wsparcia.

4. Maksymalna kwota refundacji wynosi 4 015,00 zt miesiecznie na osobe. Kwota przekazywana bedzie na
konto Podmiotu.

5. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy pierwszego
i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni
kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac faktyczng ilos¢ dni
kalendarzowych przypadajgcych w danym miesigcu.

§6
Sktadanie wnioskéw

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow sktada wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia z zatgcznikami
stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2.  Warunkiem zawarcia umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, jest
zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia pracownika przez co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu udzielania
wsparcia w ramach projektu, czyli zawarcie umowy o prace z uczestnikiem na minimum 12 miesiecy.

3. Whnioski mogg by¢ sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty; przyjmowane
w godzinach otwarcia biura i weryfikowane na biezgco.

§7
Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego i inne przepisy prawa powszechnego oraz Regulamin konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-073/19
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

5. Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
www.rarinwestor.pl.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy

Zatgcznik nr 2 — Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektow

Zatacznik nr 3 — Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 5 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie Pracodawcy
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