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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,, Twoj cel — Twoja praca!”

Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy w projekcie wspétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Nr umowy: ...... /S2/20...../TCTP

Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy w projekcie pt. Twdj cel — Twoja praca! o
numerze RPSL.07.01.01-24-0222/19-00 realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zawarta w Rudzie Slgskiej w dniu [data zawarcia umowy] pomiedzy:

Nazwa Beneficjenta

Rudzka Agencjg Rozwoju "Inwestor" Sp. z 0.0. z siedzibg w 41-700 Rudzie Slaskiej przy ul. Wolnosci 6,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000073413 prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, NIP: 641-19-06-691
z kapitatem zaktadowym w wysokosci 5.100.000 PLN,

zwang/ym dalej Beneficjentem,

reprezentowanym przez: Katarzyne Wochnik — Prezes Zarzadu

a organizatorem subsydiowanego zatrudnienia

Nazwa Pracodawcy

Adres Pracodawcy

Kod pocztowy, Miasto
REGON

NIP

KRS lub inny wtasciwy rejestr

zwang/ym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez: ........
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Definicje
§1

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,projekcie” - oznacza to projekt pt. Twoj cel — Twoja praca!] realizowany na podstawie umowy
nr RPSL.07.01.01-24-0222/19-00 zawartej pomiedzy Rudzkq Agencjq Rozwoju ,,Inwestor” Sp. z 0.0. a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

2) ,Beneficjencie” — oznacza to podmiot pn. Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor” w Rudzie Slgskiej,
odpowiedzialny za realizacje projektu;

3) ,Uczestniku projektu” — oznacza to osobe, ktdra z wiasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i na podstawie indywidualnego planu dziatania
skierowana na subsydiowane zatrudnienie;

4) ,subsydiowanym zatrudnieniu” — oznacza to forme pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikdéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014, str. 1, z pdin. zm.) oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24 grudnia 2013, str.1);

5) ,Pracodawcy” — oznacza to podmiot pn. [nazwa Pracodawcy], ktéry zatrudnia Uczestnika projektu.
6) ,Instytucji Posredniczgce]” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedziba
w Katowicach, ul. KosSciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@wup-

katowice.pl;

7) ,Instytucji Zarzadzajacej’ — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl;

8) ,TFUE” — oznacza to Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 326/47).

Przedmiot i okres obowigzywania umowy
§2

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu — na rzecz Pracodawcy — czesci kosztow
wynagrodzenia brutto oraz odprowadzanych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne Uczestnika projektu, zatrudnionego w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1073) oraz rozporzadzeniach, o ktdrych mowa w § 1 pkt 4, w celu aktywizacji
zawodowej Uczestnika projektu wspodtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020. Srodki przyznane w oparciu o niniejsza umowe nie spetniajg wszystkich kryteriéw, o ktérych
mowa w art. 107 TFUE i dlatego nie podlegajg obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w art. 108 TFUE.

2. Umowa zostaje zawarta na wskazany w §3 pkt 1 okres refundacji poniesionych kosztéow
zatrudnienia oraz okres obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu po okresie refundacji,
z zastrzezeniem zapiséw § 13.

Obowigzki Pracodawcy

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Zatrudnienia — zgodnie w warunkami zapisanymi w ztozonym wniosku o zorganizowanie
subsydiowanego zatrudnienia [liczba] Uczestnika/-6w projektu przez okres 12 miesiecy — obejmujacy
okres refundacji oraz okres 6 miesiecy, o ktérym mowa w punkcie 4.

2) Niezwtocznego nawigzania stosunku pracy z Uczestnikiem/-ami projektu na podstawie pisemnej
umowy o prace w wymiarze petnego etatu na okres, o ktérym mowa w punkcie 1, i przyznania mu/im
wynagrodzenia w oparciu o ustalenia we wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia.
Kopie umowy o prace uwierzytelniong przez Pracodawce nalezy dostarczy¢ do siedziby Beneficjenta w
terminie 5 dni roboczych od daty jej zawarcia.

3) Przestrzegania wobec Uczestnika/-6w projektu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

4) Utrzymania w zatrudnieniu Uczestnika/-6w projektu po zakoriczeniu refundacji kosztéw, o ktérej
mowa w § 6, poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
nieprzerwany okres 6 miesiecy nastepujgcy bezposrednio po okresie refundacji — pod rygorem
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

5) Pisemnego powiadomienia Beneficjenta o kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace
ze skierowang osobg w terminie 5 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace
i przestania kopii dostarczonego uczestnikowi projektu Swiadectwa pracy.

6) Pisemnego powiadomienia Beneficjenta o postawieniu w stan likwidacji, upadtosci lub zawieszeniu
prowadzonej dziatalnosci w terminie 3 dni roboczych od dnia zaistniatej sytuacji.

7) Zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Beneficjenta w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen dotyczgcych uzyskanej pomocy;

b) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/-ych Uczestnika/-6w
projektu przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;
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c¢) naruszenia innych warunkéw umowy.
§4

1. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie przerw w Swiadczeniu pracy, w tym z tytutu udzielonego
urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego i tymczasowego aresztowania. Przerwy te powodujg
koniecznos¢ pisemnego poinformowania o kazdym zaistniatym przypadku w terminie 3 dni roboczych
od daty powstania przerwy w $wiadczeniu pracy oraz konieczno$¢ wydtuzenia okresu zatrudnienia o
powstatg przerwe.

2. W celu potwierdzenia utrzymania utworzonego miejsca pracy lub miejsca pracy zwolnionego
w wyniku dobrowolnego odejscia pracownika, przejScia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy z inicjatywy pracownika lub zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, przez okres 6 miesiecy, Pracodawca
zobowigzany jest do sktadania co miesigc wraz z dokumentami wymienionymi w § 10 ust. 1 umowy,
oswiadczenia (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy).

§5

Pracodawca podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkdw  wynikajgcych
z niniejszej umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni s3: Beneficjent, Instytucja
Posredniczaca, Instytucja Zarzadzajgca oraz instytucje krajowe
i instytucje Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Obowiazki Beneficjenta
§6

1. Beneficjent zobowigzuje sie do co miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za wskazanego/-ych w § 3 pkt 1 Uczestnika/-ow
projektu w ramach niniejszej umowy przez okres 6 miesiecy, dla zatrudnienia w petnym wymiarze
Czasu pracy.

2. W przypadku wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez niepetny miesigc, refundacji
podlega kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do petnego miesiaca,
przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

3. Refundacja jest dokonywana w terminie okreslonym w § 10 ust. 2 niniejszej umowy.
4. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia starannej diagnozy, w szczegdlnosci na etapach
indywidualnego planu dziatania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, w celu wyboru
Uczestnika/-6w projektu najbardziej odpowiednich z punktu widzenia predyspozycji do pracy na
danym stanowisku oraz z punktu widzenia specyficznych potrzeb danego Pracodawcy.
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Ogdlne zasady refundacji
§7

1. Refundacja, o ktérej mowa w § 6, jest pomocg publiczng okreslong w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014, str. 1,
z pozn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia —
program pomocowy nr SA.43592(2015/X).

2. Refundacja, o ktérej mowa, jest wspodtfinansowana ze sSrodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. W przypadku braku s$rodkéw finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizacje projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty refundacji w pdzniejszym terminie, bez odsetek za zwtoke,
jednak nie pdZniej niz 3 miesigce od dnia przedtozenia przez Pracodawce prawidtowo wypetnionych
dokumentdw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1. Po uptywie tego terminu Pracodawcy przystuguje prawo
dochodzenia od Beneficjenta odsetek ustawowych za zwtoke.

Szczegdtowe zasady refundacji

§8

1. Refundacje o ktérej mowa w § 6, ustala sie wedtug ponizszego wyszczegdlnienia:
a) zatozony poziom refundacji to [kwota] —1 osoba;

2. W przypadku, gdy Pracodawca nie wykorzystat przystugujgcego mu limitu pomocy de minimis,
refundacja nastepuje w wysokosci nie wiekszej niz przecietne wynagrodzenie za prace,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgce w dniu przyznania wsparcia;

3. W przypadku, gdy Pracodawca wykorzystat przystugujacy mu limit pomocy de minimis, refundacja
nastepuje w wysokosci nie wiekszej niz:

1) 50% kwoty wynagrodzenia® (przez ktére nalezy rozumieé¢ koszt ptacy) w oparciu o ustalenia we
whiosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia, o ktérym mowa w §3 pkt 2 — w przypadku
pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw znajdujacych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji;

! Zgodnie z art. 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014, str. 1, z pézn.
zm.).
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2) 75% kwoty wynagrodzenia® (przez ktére nalezy rozumieé koszt ptacy) w oparciu o ustalenia we
whniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia, o ktérym mowa w §3 pkt 2 —w przypadku
pracownikdw z niepetnosprawnoscia.

4. Beneficjent w rozliczeniu miesiecznym potraca kwoty z refundacji wedtug nastepujacych zasad:
1) chorobowe — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) urlopy bezptatne — proporcjonalnie za okres urlopu bezptatnego;

3) opieka nad chorym — brak refundacji;

4) urlop wychowawczy oraz tymczasowe aresztowanie — brak refundacji.

5. Refundacja nie obejmuje zasitkdw finansowanych ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
6. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem Uczestnika/-0w projektu pokrywa Pracodawca.

7. Wktad Pracodawcy w koszty zatrudnienia w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, wynosi¢ odpowiednio
50% lub 25%. Przez wktad ten nalezy rozumie¢ srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez Pracodawce w
zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi srodkami publicznymi, w szczegdlnosci w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowanych kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych
na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

8. Wynagrodzenie Uczestnika/-6w projektu, zatrudnionego/-ych w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, bedzie refundowane w wysokosci okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu i
przekazane przez Beneficjenta na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy.

§9

Beneficjent udzieli, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, pomocy publicznej stanowigcej
zwrot kosztéw kwalifikowanych poniesionych na zatrudnienie, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 w
wysokosci 92,18 % kwalifikowanych kosztow przedsiewziecia wynoszacych [kwota]ztotych (stownie:
[kwota]).

Wymagany jest wktad wtasny Pracodawcy na poziomie minimalnym [kwota] zt miesiecznie, co
stanowi 7,82 % kosztéw kwalifikowanych poniesionych na zatrudnienie. Poniesienie wktadu
wiasnego rozliczane bedzie na takich samych zasadach, jak rozliczenie catego wsparcia.

§10

1. Podstawg refundacji, o ktérej mowa w § 6, jest:

a) wniosek o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia (zatacznik nr 1 do umowy);

b) rozliczenie finansowe wynagrodzen w ramach subsydiowanego zatrudnienia (zatgcznik nr 2);

c) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika (kserokopie
przelewéwy);

d) kserokopia listy obecnosci;

2 Zgodnie z art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014, str. 1, z pézn.
zm.).
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e) kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA/RCX;

f) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu sktadek do ZUS osoby zatrudnionej na podstawie
niniejszej umowy (na kserokopii przelewdw oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera
optaty za osobe zatrudniong w ramach niniejszej umowy);

g) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu pfatnosci podatkéw od wynagrodzen dla osoby
zatrudnionej na podstawie niniejszej umowy (na kserokopii przelewu oswiadczenie Pracodawcy,
ze kwota przelewu zawiera optaty za osobe zatrudniong w ramach niniejszej umowy);

h) oswiadczenie zgodne z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy;

i) w przypadku chorobowego kserokopia zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA,;

j) w przypadku urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego kserokopia wniosku urlopowego ztozonego
przez pracownika wraz ze zgodg pracodawcy;

k) kserokopia umowy o prace, o ktérej mowa w § 3 pkt 2 okreslajgcej zakres obowigzkéw
pracownika.

2. Refundacja zostanie dokonana niezwtocznie przez Beneficjenta po doreczeniu kompletu
dokumentéw wskazanych w ust. 1, na konto Pracodawcy wskazane we wniosku o refundacje,
z zastrzezeniem postanowien § 7 ust. 3.

3. Dokumenty, wskazane w ust. 1, stanowigce podstawe refundacji, Pracodawca obowigzany jest
ztozy¢é w komplecie. W przypadku niedoreczenia kompletu dokumentdw, refundacja nie nastepuje.

4. Wszystkie kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 1 muszg byé potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez Pracodawce.

5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 Pracodawca powinien dostarczy¢ do biura projektu,
mieszczgcego sie W  Rudzie Slgskiej  przy ul. Wolnosci 6 w  terminie
do 10 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, pod rygorem
utraty prawa do refundacji za wnioskowany miesigc w przypadku niedotrzymania tego terminu.
Jakiekolwiek dokumenty ztozone przez Pracodawce po tym terminie nie zostang uwzglednione przez
Beneficjenta.

6. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Pracodawcy, Beneficjent moze uwzglednic
dokumenty ztozone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 5. Uzasadniona przyczyna nieterminowego
ztozenia dokumentéw to okoliczno$é niezalezna od Pracodawcy oraz niemozliwa do przewidzenia
w dniu podpisania niniejszej umowy.

Zasady dotyczace pomocy publicznej
§11

1. Zasady pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie dajg prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres, o ktdrym mowa w § 3 pkt 1.
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2. W momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, ktéry nie
dopetnit warunkédw umowy, Pracodawca zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

3. Wyijatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych (art. 52 lub 53 kodeksu pracy). W tym przypadku nie nastepuje naruszenie zasad
pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg kwalifikowane.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowane do momentu zakoriczenia
stosunku pracy. Pracodawca nie moze dokonaé niekorzystnych dla pracownika zmian warunkéw
umowy o prace, o ktérej mowa w par. 3 pkt 2, po okresie subsydiowania.

5. W sytuacjach opisanych w ust. 3 i 4 Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania kolejnego
pracownika na zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane
z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia
Pracodawca przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Pracodawca moze, za zgodg
Beneficjenta, w miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, zatrudnié kolejng osobe bedacg Uczestnikiem projektu. Zatrudnienie
przez Pracodawce kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

6. W przypadku zatrudnienia kolejnego pracownika, w trybie okreslonym w ust. 5, Pracodawca
zobowigzany jest dostarczyé do siedziby Beneficjenta poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
nowej umowy o prace, w terminie 3 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

7. Nowozatrudniony pracownik, o ktéorym mowa w ust. 5, ma réwniez prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 12 miesiecy. W przypadku, gdy czes¢ refundacji zwigzanej z kosztami
zatrudnienia tej osoby zostata juz jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktdra
zostata zatrudniona, a potem sama zrezygnowata z pracy lub zostata zwolniona przez Pracodawce,
Pracodawca bedzie musiat pokryé w 100% koszty wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika
w okresie wykraczajgcym poza okres realizacji projektu (tj. w okresie na jaki zostata zawarta umowa
na subsydiowanie zatrudnienia).

8. Przerwa w zatrudnieniu z powodu rozwigzania umowy w sposob okreslony w ust. 3 i 4 nie jest
wliczana do okresu, o ktdrym mowa w § 3 pkt 1.

9. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy warunkow dotyczacych
udzielenia pomocy na subsydiowane zatrudnienie, w tym w szczegdlnosci dotyczacych wzrostu netto
liczby pracownikéw u Pracodawcy, okresu zatrudnienia oraz intensywnosci pomocy, Pracodawca
zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy.

10. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez 10 lat od dnia przyznania ostatniej pomocy w ramach niniejszej umowy.
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§12
Warto$¢ pomocy publicznej udzielonej Pracodawcy wynosi [kwota] ztotych, stanowigcej
rownowarto$¢ [kwota] euro. Beneficjent wystawia Pracodawcy zaswiadczenie o uzyskaniu pomocy
de minimis lub pomocy publicznej zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Rozwigzanie umowy
§13

1. Beneficjent ma prawo jednostronnego, niezwiocznego odstgpienia od niniejszej umowy
w przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkéw umowy, wstrzymujac jednoczesnie
dokonywanie refundacji.

2. W przypadku niedotrzymania warunkdéw niniejszej umowy, Beneficjent zobowigze Pracodawce
na piSmie do dokonania zwrotu w catosci przekazanych refundacji wynagrodzei oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi na wskazany rachunek bankowy
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Brak zwrotu w tym terminie spowoduje wystgpienie
na droge postepowania sagdowego przeciwko Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.

Obowiazki informacyjne
§14

1. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia Beneficjentowi a takze innym instytucjom krajowym
oraz instytucjom Unii Europejskiej monitorujagcym realizacje niniejszej umowy rzetelnych informacji
i wyjasnien oraz udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy
na kazde ich wezwanie.

2. Pracodawca jest obowigzany do kazdorazowego pisemnego poinformowania Beneficjenta o
miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja przedmiotu umowy, w tym z otrzymang
pomocg publiczng. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

Przepisy koncowe
§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

2) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073);

4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26 czerwca 2014, str. 1, z péin. zm.);
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5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24 grudnia 2013, str.1)

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn. zm.)
oraz innych przepiséw prawa w zakresie ujetym umowa.

§16

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo, ze postanowienia niniejszej umowy mogg ulec zmianie,
w szczegblnosci w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa lub wytycznych dotyczacych realizacji
projektu.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§17

1. Strony deklarujg zamiar rozwigzywania sporéw wyniktych z realizacji niniejszej umowy w drodze
polubowne;j.

2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w sposéb wskazany w ust. 1, rozstrzygac bedzie
sad powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§18

Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

BENEFICJENT PRACODAWCA

Zataczniki:

1. Whniosek o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

2. Rozliczenie finansowe wynagrodzen w ramach subsydiowanego wynagrodzenia.

3. Oswiadczenia o stanie zatrudnienia.
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