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Zalacznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazy uczniowskich

UMOWA O REALIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

nro.../o... /RAR/SINK

w ramach Projektu pn. ,Nowoczesna kadra - przedsiebiorczy uczen w Rudzie Slaskiej”, realizowanego
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej XI Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztalcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.3
Wsparcie szkolnictwa zawodowego

zawarta W Rudzie Slaskiej w dniu .................cooeeeiie.... r. pomiedzy:

Rudzka Agencja Rozwoju "Inwestor" Sp. z o.0. z siedzibg w 41-700 Rudzie Slaskiej przy ul. Wolnosci 6,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000073413 prowadzonym przez Sad Rejonowy w
Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 641-19-06-691 z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 5.100.000 PLN,

reprezentowang przez: Katarzyng Wochnik — Prezes Zarzadu

zwang dalej ,,RAR Inwestor” lub ,,Organizatorem stazu”

a

UCZNIEM/UCZEIIECA ....o.eiiiiiiiiiiiiiee e e sr e
(imig i nazwisko)

NrPESEL ..........ccoivinnnt. zamieSzKatym/a W .......oooii i

2214 kod zawodu: ....ceveninieienininnens

zwanym/g dalej ,,Stazysta/Stazystka” lub ,,Uczestnikiem projektu”

dla ucznia/uczennicy niepeinoletniego/niej, rodzic lub opiekun prawny:
00V IC I T2 AT 1] (o USRS
NrPESEL ..., zamieszkatym/a W ...

zostala zawarta umowa, zwana dalej Umowa nastgpujacej tresci:

§1

Przedmiot i zakres Umowy

1. Umowa jest zgodna z zapisami ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” oraz stanowi zalacznik
do Regulaminu organizacji stazy uczniowskich w projekcie pn.: ,,Nowoczesna kadra - przedsigbiorczy uczen
w Rudzie Slaskiej”.

2. Przedmiotem Umowy jest zorganizowanie stazu, ktory ma na celu ulatwienie uzyskiwania do$wiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

3. Program stazu zawierajacy zakres zadan wykonywanych przez stazyste na stanowisku stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Staz uczniowski

1. RAR , Inwestor” kieruje stazyste/stazystke do odbycia stazu zawodowego w

(nazwa i adres firmy, NIP, REGON)
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(imig¢, nazwisko, petniona funkcja)
zwanym/g dalej Pracodawca lub Przyjmujacym na staz.
. Staz uczniowski realizowany bedzie W terminie ..., w zawodzie

............................................................. zgodnie z programem Stazu uczniowskiego
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

. Miejscem wykonywania Stazu Uczniowski€go JeSt ........i.iiiiiiiiiii e
(nazwa i doktadny adres).

. Laczny wymiar Stazu uczniowskiego dla stazysty/stazystki wynosi nie mniej niz 150 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru czasu pracy wynoszacego maksymalnie 40 godzin.

. Staz realizowany bedzie w dni robocze, od poniedziatku do piagtku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty
nie bedzie przekraczat 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo. Stazysta nie bedzie odbywal stazu
W niedziele i $wigta, w porze nocnej, W Systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. W przypadku ucznidéw niepetnosprawnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin dziennie tj. 35 godzin tygodniowo.

. Staz realizowany bedzie wedtug harmonogramu, ustalonego w porozumieniu z Pracodawcg. Harmonogram
realizacji stazu uczniowskiego, wskazujacy dokladne terminy i godziny realizacji stazu uzgodniony
zostanie przed rozpoczeciem Stazu pomiedzy Opiekunem stazu i Stazystg. Harmonogram zadan do
zrealizowania w trakcie stazu uczniowskiego okresla Program stazu.

§3

Obowiazki Organizatora stazu — RAR ,,Inwestor”

RAR ,,Inwestor” zobowigzuje si¢ do:

a) zawarcia umowy o realizacje stazu uczniowskiego z Pracodawca,

b) zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz,

C) monitorowania nalezytego przebiegu stazu u Pracodawcy i jego zgodnosci z ustalonym programem,

d) biezacego kontaktu i wspoOlpracy ze stazysta/stazystkg w przedmiocie realizacji Umowy,

e) zapewnienia dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu dla kazdego stazysty (m.in. dziennik
przebiegu stazu, lista obecnosci),

f) wyptaty stazyscie/stazystce stypendium za zrealizowany staz, na zasadach okreslonych w § 5,

g) pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW stazysty/stazystki oraz kosztow badan lekarskich
przeprowadzonych przed rozpoczgciem stazu, niezbednych w celu dopuszczenia stazysty/stazystki do
odbycia stazu.

Przed rozpoczgciem stazu stazysta zostanie zapoznany ze swoim programem stazu oraz poinformowany
0 prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu.

RAR ,Inwestor” o$wiadcza, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majatku
stazysty/stazystki mogace powsta¢ w zwigzku z odbywaniem przez niego/nig stazu.

RAR ,Inwestor” o§wiadcza ze zawarla z Pracodawcg przyjmujgcym na staz umowe, zgodnie z ktdrg

stazyscie/stazystce przyshuguja nastgpujace prawa i obowigzki:

a) Pracodawca zapewnia stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbg¢dne
urzadzenia, sprzg¢t, narzedzia, materialty 1 dokumentacje techniczna. Udostepnia warsztaty,
pomieszczenia, zaplecze techniczne zapewnia urzadzenia imaterialy zgodne z programem stazu
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) Pracodawca przeszkoli stazyst¢ na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku,
ktorego dotyczy staz zawodowy;

c) Pracodawca zapewni stazystom odziez, obuwie robocze i inne $rodki ochrony indywidualnej
wymagane przepisami BHP niezb¢dne na danym stanowisku pracy;
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d) Pracodawca udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz

e)
f)

9)
h)

)

K)

srodkéw ochrony indywidualne;;
Pracodawca zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

Pracodawca zapewni stazystom zwrot kosztow dojazdu na miejsce odbywania stazu (w wysokosci
nieprzekraczajacej rownowarto$ci biletu miesigcznego ulgowego upowazniajacego do przejazdu
wszystkimi liniami autobusowymi i tramwajowymi na terenie calej sieci ZTM);

Pracodawca sprawowa¢ bedzie nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu;

Pracodawca monitorowa¢ bedzie postgpy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/stazystke
oraz stopien realizacji tresci i celoéw edukacyjnych okreslonych w programie stazu;

Pracodawca udziela¢ bedzie stazy$cie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanej stazu;

W ostatnich dniach stazu Pracodawca zrealizuje egzamin — test sprawdzajacy zgodnie z zapisami
zawartymi w §11 pkt 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa (zestaw egzaminacyjny, zawiera¢ bedzie
10 zadan teoretycznych jednokrotnego wyboru i 2 zadania praktyczne o tematyce adekwatnej do
realizowanego stazu);

Po zakonczeniu realizacji programu stazu Pracodawca wystawi zaswiadczenie potwierdzajgce udziat
uczestnika projektu w stazu.
§4

Obowiazki Stazysty/Stazystki

1. Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

terminowego 1 aktywnego uczestnictwa w stazu;

sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objgtych programem stazu, stosowania si¢
do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez niego osoéb oraz Specjalisty ds.
wspoOlpracy z przedsiebiorcami i monitorowania stazy;

godnego reprezentowania RAR , Inwestor” 1 swojej szkoty w trakcie odbywania stazu;

biezacego informowania RAR ,,Inwestor” o wszystkich nieprawidlowos$ciach w realizacji stazu.

2. Stazysta o§wiadcza, ze:

a)
b)

c)
d)

wszystkie informacje podane przez niego w dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem
faktycznym;

zapoznatl si¢ z Regulaminem organizacji stazy uczniowskich w projekcie ,,Nowoczesna kadra -
przedsigbiorczy uczen w Rudzie Slaskiej”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania, a takze przestrzegania zmian do Regulaminu (jesli zostang wprowadzone);

wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku
w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz promowania dobrych praktyk;

na dzien zawarcia umowy spetia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje w zadnym stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej oraz nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

3. Stazysta zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)

rozpoczecia i zakonczenia stazu uczniowskiego u Pracodawcy zgodnie 2z ustalonym programem
i wymogami ustalonymi przez Pracodawce w terminie przewidzianym w § 2 pkt 2;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objgtych programem stazu oraz stosowania si¢ do
zalecen 0sob zarzadzajacych u Pracodawcy oraz opiekuna stazu o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczego6lnosci regulaminu
pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetych u Pracodawcy procedur wprowadzonych w zwigzku ze stanem epidemii wywotanym
wirusem SARS-CoV-2 i obowiazujacych w tym zakresie przepisow krajowych;

dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogltoby
narazi¢ Pracodawce na szkodg;

punktualnego rozpoczynania i konczenia Stazu,

podpisywania si¢ na liScie obecnosci oraz prowadzenia dziennika przebiegu stazu;

uczestniczenia w egzaminie - teScie sprawdzajgcym w ostatnich dniach stazu uczniowskiego;

dbania o sprzet udostgpniony podczas realizacji Stazu,
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i) niezwlocznego informowania RAR ,,Inwestor” o faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacje stazu
oraz o wszelkich nieprawidtowo$ciach w trakcie realizacji stazu;

j) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na stazu spowodowanej chorobg, stazysta jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Pracodawcy o okresie nieobecnosci z powodu
choroby oraz poinformowania RAR ,,Inwestor” o otrzymanym zwolnieniu lekarskim w terminie do 3
dni od uzyskania zwolnienia;

k) w przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci na stazu spowodowanej chorobg stazysta jest
zobowigzany do odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Pracodawca oraz ze
Specjalista ds. wspotpracy z przedsiebiorcami i monitorowania stazy.

. Stazysta/Stazystka ma prawo do:

a) otrzymania po odbyciu 150 godzin stazu, jednorazowego stypendium na zasadach okres$lonych w § 5;

b) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na miejsce odbywania stazu W wysokosci nieprzekraczajacej

rownowartosci biletu miesiecznego ulgowego upowazniajacego do przejazdu wszystkimi liniami
autobusowymi i tramwajowymi na terenie catej sieci ZTM;
W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu stazysta w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia
stazu sktada u Pracodawcy wniosek wedhug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 8 do niniejszej umowy;
do wniosku nalezy dotaczy¢ bilety i/lub inne dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu na
staz;

C) rébwnego traktowania w zatrudnieniu, co o0znacza hiedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na jakiekolwiek okolicznosci;

d) kontaktowania si¢ z RAR ,,Inwestor” w sprawach zwiagzanych z udziatem w projekcie i realizacjg Stazu.

. Stazysta/Stazystka zobowigzuje si¢, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawnia¢ ani wykorzystywac,
informacji dotyczacych Pracodawcy, zaré6wno stanowiacych, jak 1 niestanowigcych tajemnicy
przedsigbiorstwa, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek
sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb wyrzadzi¢ szkode Pracodawcy. Nie dotyczy to materiatow
i informacji dla RAR ,,Inwestor”, do ktérych przygotowania zobowigzany jest Stazysta/stazystka.

. Jezeli Pracodawca tego zazada, Stazysta/stazystka zobowigzany/-a jest do podpisania Os$wiadczenia
0 zachowaniu poufnos$ci informacji, stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy.

7. Stazysta ma prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.

8. Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg projektu przez

Pracodawce, w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Odbywac si¢ to bedzie na podstawie stosownej umowy, zawartej migdzy Pracodawca i RAR , Inwestor”
Sp. z 0.0.

§5

Stypendium dla uczestnika stazu

. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium wyptacane jednorazowo przez RAR
»nwestor”, po odbyciu stazu w kwocie 2000,00 zt za przepracowane 150 godzin.

. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie jest

ukonczenie stazu.

. Warunki taczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 150 godzin stazu;

b) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zatacznik Nr 2)

€) zatwierdzenie przez RAR ,Inwestor” calosci dokumentacji, zwiazanej ze zrealizowanym stazem, tj.
karty stazu zawierajacej liste obecnosci (Zalacznik Nr 5), dziennika przebiegu stazu (Zatacznik Nr 6),
kopii zaswiadczenia o odbyciu stazu i potwierdzenia wydania go stazyscie; dokumenty te przekazuje
do RAR ,,Inwestor” Pracodawca po uprzednim ich zatwierdzeniu wraz z opiekunem stazu w terminie
do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia stazu.
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4. Stypendium nie przystuguje w przypadkach niepodj¢cia stazu w okre§lonym terminie, przerwania stazu w
trakcie jego odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszej
umowy, regulaminu organizacji stazy uczniowskich w projekcie, regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz
regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy).

5. Stypendium dla uczestnika stazu nie przyshuguje stazyscie w przypadku, jezeli:
a) nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie;
b) nie wykonal lub nienalezycie wykonat obowiazki wynikajace z umowy, m.in. nie realizowat
programu stazu, nie podjat stazu w okreslonym terminie, przerwal udziat w stazu;
c) naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego umowy i regulaminu;
d) naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.
6. Stypendium dla uczestnika stazu nie jest obtozone podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych na
podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
7. W celu otrzymania stypendium, w terminie do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia stazu, uczestnik stazu
sktada do RAR ,,Inwestor” wniosek o wyplate stypendium wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3.

8. Stypendium dla uczestnika stazu wyplacane bgdzie pod warunkiem dostarczenia przez Pracodawce do
RAR ,Inwestor” dokumentow wymaganych do rozliczenia stazu potwierdzajacych prawidlowa realizacje
programu stazu, tj. dokumenty o ktérych mowa w pkt 3c.

9. W przypadku stwierdzenia brakéw lub bledow w dostarczonych dokumentach RAR ,,Inwestor” wezwie
stazyste/stazystke i/lub pracodawce do ich uzupehienia lub skorygowania w wyznaczonym terminie.

10.Wyptata stypendium dla uczestnika stazu nastapi po dostarczeniu do RAR ,Inwestor” wszystkich
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, w terminie do 14 dni od zatwierdzenia przez RAR ,,Inwestor”
poprawnosci i kompletnosci w/w dokumentacji, z zastrzezeniem pkt 11.

11. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu $rodkdw na realizacj¢ projektu ze strony Instytucji
Posredniczacej na rzecz realizatorow projektu, RAR ,,Inwestor” zastrzega sobie prawo do zawieszenia
wyplaty stypendium do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim przypadku
uczestnikowi projektu nie przyshuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co stazysta/stazystka wyraza
zgode.

12. Stypendium przekazywane bedzie na nastepujacy rachunek bankowy:

PrOWaAZONY W DANKU ..ottt bttt b ne st e neenea
ktorego WHASCICIEIEM JESE ...cvviiiiiiiicii e

13.Za dzien zaptaty stypendium za zrealizowany staz uznaje si¢ dzien ztozenia polecenia przelewu w banku
RAR ,,Inwestor”.

14.Stypendium jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu spowodowanej choroba, stazysta zachowuje prawo
do stypendium pod warunkiem odpracowania nieobecnosci w terminie uzgodnionym z Pracodawca oraz ze
Specjalista ds. wspolpracy z przedsicbiorcami i monitorowania stazy.

16.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu spowodowanej chorobg, stazysta jest zobowigzany
do poinformowania RAR ,Inwestor” 0 otrzymanym zwolnieniu lekarskim w terminie do 3 dni od
uzyskania zwolnienia oraz do niezwlocznego poinformowania Pracodawcy o okresie nicobecnosci
z powodu choroby.

§6

Rozwigzanie Umowy

1. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku:

a) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez Strony istotnych obowigzkéw
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie organizacji stazy uczniowskich w projekcie,
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b) naruszenia przez Strony innych obowigzkow lub przepisow prawa w zwigzku z organizacjg Stazu
uczniowskiego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych danych albo ztozenie
fatszywych oswiadczen.

2. RAR ,Inwestor” moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe W przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa stazysty w miejscu odbywania stazu trwajacego dtuzej niz
trzy dni,

b) zawinionego przez stazyste cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych
W regulaminie pracy oraz naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja odpowiednie regulty i zasady
wynikajgce  z Regulaminu konkursu Nr RPSL.11.02.03-12.01-24-340/19 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 —2020.

2. W zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy Strony dopuszczaja wzajemny kontakt za
posrednictwem nizej wymienionych numerdéw telefonow oraz adresow poczty elektroniczne;:

RAR ,,Inwestor”: tel. 032 248-77-86 wew. 24, email: blatos@rarinwestor.pl oraz pmaj@rarinwestor.pl
Stazysta/Stazystka: tel. ... ,email: ..o

3. Strony Umowy majg prawo do zmiany niniejszej umowy, pod warunkiem obopolnej zgody wyrazonej pod
rygorem niewaznosci, na piSmie w formie aneksu.

4. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania i zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Stazysty lub rodzica/opiekuna prawnego Podpis Organizatora stazu
Stazysty

Zalaczniki:

Zat. 1 - program stazu uczniowskiego

Zat. 2 - wzér zaswiadczenia 0 odbyciu stazu uczniowskiego
Zat. 3 - wzor whiosku 0 wyptate stypendium

Zat. 4 - wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
Zat. 5 - wzor Kkarty stazu uczniowskiego

Zal. 6 - wzor dziennika przebiegu stazu

Zat. 7 - wzor harmonogramu realizacji stazu uczniowskiego
Zat. 8 - wzor wniosku o zwrot kosztow dojazdu
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