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Zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacji stazy uczniowskich

UMOWA O REALIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO
nr .../eeee... /RAR/RME

w ramach Projektu pn. ,,Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji”, realizowanego
w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji),
priorytet 10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dziatanie 10.23 Edukacja zawodowa w procesie
sprawiedliwej transformacji regionu

zawarta w Rudzie Slaskiej w dniu ..................cccooeeeeee.o. r. pomigdzy:

Rudzka Agencja Rozwoju "Inwestor" Sp. z o.0. z siedzibg w 41-700 Rudzie Slaskiej przy ul. Wolnosci 6,
wpisang do rejestru przedsiebiorcoéw pod numerem KRS 0000073413 prowadzonym przez Sad Rejonowy
w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 641-19-06-691 z kapitatem
zaktadowym w wysokosci 5.100.000 PLN,

reprezentowang przez: Katarzyng Wochnik — Prezes Zarzadu

zwang dalej ,,RAR Inwestor” lub ,,Organizatorem stazu”

TePreZeNtOWANG/YIM PIZEZ: «.e.eueneneneneneneneneneneneneneneneneeenenenens ,

zwang/ym dalej ,,Pracodawca” lub ,,Przyjmujacym na Staz ”

§1

Staz uczniowski

1. W rozumieniu niniejszej Umowy o realizacj¢ Stazu uczniowskiego, Staz uczniowski rozumiany jest jako
osobiste wykonywanie przez Stazyste zadan okreslonych w Programie Stazu uczniowskiego
U Przyjmujacego na Staz (w przedsiebiorstwie) w ramach niniejszej Umowy, zgodnie z Regulaminem
organizacji stazy uczniowskich w projekcie ,,Ksztattowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model

Edukacji”.

2. RAR ,Inwestor” skieruje do Pracodawcy w celu odbycia stazu uczniowskiego uczniow/
UCZENNICE: .ttt et eeeaans uczgcych sie zawodu ........................ ,
uczeszczajacych do szkoty ...l zsiedzibg ..o

3. Staz uczniowski realizowany bedzie w terminie:  ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii, w zawodzie

............................................................. zgodnie z Programami Stazu uczniowskiego
stanowiacymi zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

4. Miejscem wykonywania Stazu UCZNIOWSKIEZO JESt .....uviueieiniiiiii i (nazwa

i doktadny adres), tj. siedziba Przyjmujacego na staz / jednostka organizacyjna Przyjmujacego na Staz /
inne ustalone przez Strony miejsce odbywania stazu, zlokalizowane na terenic wojewodztwa $laskiego
(niepotrzebne skreslic).
W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych ze specyfiki dziatalno$ci Przyjmujacego na staz, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ odbywania stazu poza wojewodztwem $laskim, na co peknoletni Uczen/Uczennica wyraza
pisemna zgode przed rozpoczeciem stazu. W przypadku ucznidow niepetnoletnich, zgode takg na piSmie
podpisuje rodzic lub opiekun prawny Ucznia/Uczennicy.
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5. Przedmiotem Stazu uczniowskiego sg zadania okreslone w Programach Stazu uczniowskiego,
opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia/uczennicy. Program jest zatwierdzany przez Dyrektora
szkoty, do ktorej uczgszcza uczen/uczennica oraz przez Podmiot przyjmujacy na staz i Doradce
Edukacyjno — Zawodowego/Jobcoacha.

6. Stazysta/stazySci wykonuje/-g zadania pod nadzorem Opiekuna Stazu, na ktérego Przyjmujacy na staz
wyznacza pracownika ..., (imig i nazwisko),

Przyjmujacy na staz zapewnia, ze osoba wyznaczona na Opiekuna stazu spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe, co wyznaczony Opiekun stazu potwierdza stosownym
o$wiadczeniem (Zatacznik nr 5b).

7. Laczny wymiar Stazu uczniowskiego dla kazdego stazysty wynosi nie mniej niz 150 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru czasu pracy wynoszacego maksymalnie 40 godzin.

8. Staz realizowany bedzie w dni robocze, od poniedziatku do piatku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty
nie bedzie przekraczat 8 godzin dziennie (czyli 40 godzin tygodniowo), z zastrzezeniem punktu 8a i 8b.
Stazysta nie bedzie odbywat stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.
Stazysta nie bedzie / bedzie' pracowal w systemie pracy zmianowej.

8a. W przypadku stazystow w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze
przekracza¢ 6 godzin (tj. 30 godzin tygodniowo).

8b. W przypadku stazysty niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki jego funkcjonowania, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin tygodniowo).

9. Staz realizowany bedzie wedhug harmonogramu, ustalonego w porozumieniu z Pracodawcg. Harmonogram
realizacji stazu uczniowskiego, wskazujacy doktadne terminy i godziny realizacji stazu stanowi zalgcznik
nr 12 do niniejszej umowy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sic wprowadzenie zmian do
Harmonogramu stazu uczniowskiego. Zmiany te nie wymagaja sporzadzenia aneksu do Umowy, jednak
wymagaja uprzedniego uzgodnienia przez Przyjmujacego na Staz, Organizatora stazu i Stazyste, przy
zachowaniu formy pisemnej oraz wigczenia do dokumentacji stazowej. W przypadku nieobecnosci, ktoérych
nie mozna bylo przewidzie¢ i zglosi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, uczen zobowigzany jest do
przedstawienia ich pisemnego usprawiedliwienia. Odpracowanie usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
nastgpi¢ wylacznie za zgoda Ucznia, Pracodawcy oraz Organizatora stazu. Dopuszcza si¢ wowczas
mozliwo$¢ ustalenia nowego Harmonogramu realizacji stazu, co wymaga sporzadzenia i podpisania aneksu
do Umowy.

§2

Obowiazki i prawa Przyjmujacego na Staz

1. Przyjmujacy na Staz o§wiadcza, Ze:

a) zapoznat si¢ z Regulaminem organizacji stazy uczniowskich w projekcie ,,Ksztattowanie Zawodowych
Umiejetno$ci: Rudzki Model Edukacji”

b) akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania;

c) akceptuje tre$¢ opracowanych Programéw stazu uczniowskiego i zobowigzuje sie do realizacji stazow
zgodnie z zatozeniami tych programow;

d) wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku
(w tym nazwy firmy i zdje¢ miejsca odbywania stazu) w celach upowszechnienia rezultatéw Projektu
oraz promowania dobrych praktyk;

e) zobowiagzuje si¢ do wspotpracy z RAR ,Inwestor” w celu prawidtowej realizacji stazy, w tym do
umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazy osobom do tego uprawnionym.

2. Przyjmujacy na staz ma prawo do:

a) uzyskania biezacego wsparcia Organizatora stazu w zakresie zwigzanym z realizacja stazy
uczniowskich;

b) refundacji czeSci kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy, na zasadach okreslonych
W § 4 - pod warunkiem dostgpnosci $rodkow finansowych w projekcie (dotyczy w szczegdlno$ci

! Niewtasciwe skresli¢
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kosztow wstepnego szkolenia BHP i ppoz oraz obowigzkowych $rodkéw ochrony indywidualnej dla
stazystow).

3. Przyjmujacy na Staz zobowigzany jest do:

a)

b)

d)
e)

9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)

p)
Q)
r

zapewnienia kazdemu stazyscie realizacji stazu wedlug ustalonego dla niego Programu stazu

uczniowskiego, dopuszczenia stazystow do wykonywania zadan objetych tymi programami oraz

zapewnienia stazystom opieki i nadzoru ze strony opiekuna stazu;

zapewnienia stanowisk odbywania stazow wyposazonych zgodnie z branzg w niezb¢dne urzadzenia,

sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje techniczng; udost¢pnienia warsztatow, pomieszczen,

zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i materialdw zgodnych z programami stazu

uwzgledniajgc wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeszkolenia stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznania ich z obowigzujagcym regulaminem pracy na stanowiskach,

ktorych dotyczy staz uczniowski;

przedstawienia stazystom obowiazkoéw zwigzanych z zachowaniem tajemnicy stuzbowej (jesli dotyczy)

zapewnienia stazystom odziezy, obuwia roboczego i innych S$rodkéw ochrony indywidualnej

wymaganych przepisami BHP niezbgdnych na danym stanowisku pracy;

zapewnienia stazystom bezpiecznych warunkéw pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych

predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, w tym ich wieku oraz niepetnosprawnosci (jesli

dotyczy);

udostepnienia stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej;

zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazy poprzez wyznaczenie opiekuna stazu;

monitorowania postepow i1 nabywania nowych umiej¢tnosci przez stazystow oraz stopnia realizacji

tresci i celow edukacyjnych okre§lonych w Programach stazu;

udzielenia stazystom informacji zwrotnej dotyczacej realizowanego stazu;

umozliwienia stazystom odpracowania usprawiedliwionych nieobecnosci, wynikajacych z choroby Iub

innych zdarzen losowych, na wniosek ucznia, w terminie uzgodnionym z Koordynatorem PrOJektu

Doradca Edukacyjno-Zawodowym / Jobcoachem, jednak nie pozniej niz do ...........cccevvvvninenn. r2:

kontroli obecnosci stazystow w miejscu odbywania Stazu uczniowskiego oraz sprawowania nadzoru nad

odbywaniem Stazu uczniowskiego;

niezwlocznego informowania RAR ,Inwestor” (nie poOzniej niz nastepnego dnia roboczego)

0 przypadkach niepodjgcia lub przerwania stazu, o zaprzestaniu wykonywania obowiazkéw przez

stazyste, o kazdym dniu nieobecnos$ci uczestnika na stazu oraz o wszelkich innych okoliczno$ciach

mogacych mie¢ wplyw na niezgodno$¢ sposobu odbywania stazy z Programami stazu, niniejszag Umowg

lub Regulaminem;

wydania kazdemu stazyscie niezwlocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego (nie pdzniej niz w ciggu

3 dni roboczych od jego zakonczenia) zaswiadczenia ukonczenia Stazu uczniowskiego, wedlug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszej Umowy;

wystawienia oceny ze zrealizowanego stazu wedtug skali ocen stosowanej w szkole (tj. ocena od 1 do 6,

gdzie 1 oznacza ocen¢ ,,niedostateczng”, a 6 oznacza oceng ,,celujacy”);

prowadzenia dokumentacji stazu dla kazdego stazysty wedlug wzorow dokumentéw dostarczonych

przez RAR ,,Inwestor” (dziennik przebiegu stazu - Zalacznik nr 4);

dostarczenia do RAR ,,Inwestor”, w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia stazy, dokumentow

potwierdzajacych realizacje stazy, tj. od kazdego stazysty:

— dziennik przebiegu stazu (zawierajacy liste obecnos$ci, opis wykonywanych zadan i oceng
wystawiong przez Pracodawcg)

— kopie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego z potwierdzeniem jego odbioru przez stazyste.

? Data wskazana zostanie w momencie zawierania umowy stazowej. Co do zasady wszelkie nicobecnosci nalezy
odpracowa¢ do dnia 30 czerwca roku nastepujacego po roku, w ktorym zrealizowano staz, jednak nie p6zniej niz do
30.06.2026 r.

Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s gojiwddzmo
dla Slgskiego Unie Europejska i

t*'lr

@ w4l _g #llg - 2R @ ZESPGE SZKOE NR 6 fu

RUDZKA AGENCIA

"INWESTOR"

ROZWO)

u

StronaS



R S

-’3"5,':E |F I—I!N 7 ) ) P>
g1 2eB @ IESPOLSTKOLNRE 312

!

RUDA Slaska

e im. Mikotaja Kopernika w Rudzie Slaskil

- L
" RUDA SLASKA
Zeapdl Bakil nr 3 w Rudzie Slaskiel RUDZKA AGENCIA ROZWOIU

"INWESTOR"

Dopuszcza si¢ mozliwo$é, by Pracodawca wydal stazy$cie komplet dokumentéw potwierdzajacych
odbycie stazu celem przedtozenia ich w RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. W takiej sytuacji nie wymaga si¢ od
Pracodawcy kopii zaswiadczenia o odbyciu stazu pod warunkiem, ze Stazysta przedstawi w RAR
»Inwestor” oryginat zaswiadczenia do wgladu;

S) przechowywanie dokumentoéw zréodtowych, stanowiacych podstawe refundacji kosztow zwigzanych
z odbywaniem stazy przez okres 5 lat od daty otrzymania refundacji oraz udostgpniania ich do wgladu
i kontroli;

t) wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna stazu, innego pracownika, ktory przejmie obowigzki
zwigzane z realizacjg stazy, celem zapewnienia stazy w wymiarze 150 godzin kazdy;

u) sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowe;j.

4. W zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:

a) oznaczenie miejsca odbywania stazy uczniowskich poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
przynajmniej jednego plakatu dostarczonego przez RAR ,Inwestor” sp. z 0.0., informujacego o tym,
ze W tym miejscu realizowane sg Staze uczniowskie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska,

b) oznaczania wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacjg stazy logotypami i okresleniami, ktdre
zostang mu udostepnione przez RAR ,,Inwestor”;

¢) umozliwienia Koordynatorowi Partnera i/lub Doradcy Edukacyjno — Zawodowemu/Jobcoachowi:

— wykonywania dziatan promocyjnych polegajacych na informowaniu stazystow o finansowaniu
projektu,
— udokumentowania speinienia przez Pracodawce obowiazkéw informacyjnych i promocyjnych
w trakcie przebiegu stazu (np. dokumentacja fotograficzna potwierdzajaca wlasciwe oznaczenie
miejsc odbywania stazy).
5. Przyjmujacy na staz jest zobowigzany do zachowania wobec Stazysty szczegélnych §rodkéw ostroznosci,
wynikajacych z obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Wyznaczony przez Przyjmujacego na staz Opiekun stazu ma obowiazek m.in.:

a) dokona¢ diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazystow;

b) przedstawi¢ stazystom ich programy stazu,;

C) zapozna¢ stazystow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy w zakladzie,
obowigzujacym regulaminem pracy;

d) nadzorowac przebieg oraz realizacj¢ stazy zgodnie z Programami stazu;

e) udziela¢ stazystom wskazoéwek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan;

f) nadzorowa¢ prawidtowg realizacje stazy, zgodnie z harmonogramem stazu;

g) udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakonczeniu.

7. Wyznaczony ze strony zakladu Opiekun stazu oraz osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidow w
zakladzie, zobowigzane sa do zapoznania si¢ z procedurami Standardow Ochrony Maloletnich
zamieszczonymi na stronie internetowej RAR , Inwestor” Sp. z 0.0. oraz Zespotu Szkot nr 1 w Rudzie
Slaskiej i do ich stosowania — adres strony RAR ,,Inwestor” Sp. z 0.0. i szkoty:

— https://rarinwestor.pl/standardy-ochrony-maloletnich/
— https://zs1-haller.pl/pliki/Standardy%200chrony%20Ma%C5%820letnich%20ZS1.docx

§3

Obowiazki i prawa Organizatora Stazu

1. Organizator Stazy uczniowskich zobowigzuje si¢ do:

a) nadzoru nad prawidlowg realizacjg stazy uczniowskich zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej
Umowy,

b) pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW stazystow oraz kosztow badan lekarskich przeprowadzonych
przed rozpoczeciem stazy, niezbgdnych w celu dopuszczenia stazystow do odbycia stazu
u Przyjmujacego na staz;

C) zapewnienia stazystom zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu
(w wysokosci nieprzekraczajgcej rownowartosci biletu miesiecznego ulgowego upowazniajgcego do
przejazdu wszystkimi liniami autobusowymi i tramwajowymi na terenie catej sieci ZTM); Organizator

Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
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stazu dokonuje zwrotu kosztow dojazdu na podstawie wniosku ztozonego przez stazyste wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 11 oraz listy obecnosci potwierdzajacej udziat w stazu;

d) powierzenia Przyjmujacemu na staz danych osobowych stazystow bedacych uczestnikami projektu
w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; powierzenie
przetwarzania danych osobowych Przyjmujacemu na staz odbedzie si¢ w drodze podpisania stosownej
umowy;

e) refundacji Przyjmujacemu na staz czgséci kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy, na
zasadach okreslonych w § 4 - pod warunkiem dostgpnosci srodkow finansowych w projekcie.

2. Organizator Stazu ma prawo do:

a) uzyskania od Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych dokumentéw i o$wiadczen
umozliwiajacych prawidlowa i zgodna z wnioskiem o dofinansowanie realizacje Projektu,
W szczegolnosci dotyczacych przeszkolenia stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania ich z obowigzujacym regulaminem pracy
na stanowiskach, ktorych dotycza staze uczniowskie,

b) monitorowania zgodno$ci realizowanych stazy uczniowskich z zaktadanymi celami i harmonogramem,

€) monitorowania stazy uczniowskich w miejscu ich odbywania, np. poprzez przeprowadzenie kontroli,

d) udokumentowania spetnienia przez Pracodawce obowigzkow informacyjnych i promocyjnych w trakcie
przebiegu stazy (np. poprzez wykonanie dokumentacji fotograficznej potwierdzajacej wihasciwe
oznaczenie miejsc odbywania stazu).

3. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez stazystow wskutek ich
dziatan lub zaniechan podczas odbywania stazy, w szczego6lnosci za naruszenie przez stazystow obowigzku
zachowania poufnosci informacji.

§4

Refundacja kosztow zwiazanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy

1. Przyjmujacy na staz moze ubiegaé¢ si¢ o zwrot nastgpujacych kosztow zwigzanych z odbywaniem stazy

uczniowskich (do wysokosci kwoty wskazanej w pkt 3):

a) koszt szkolenia BHP stazystow;

b) zakup odziezy roboczej dla stazystow (w tym réwniez obuwia roboczego i $rodkow ochrony
indywidualnej wymaganych przepisami BHP);

C) zakup wyposazenia stanowisk pracy stazystow (wylgcznie zuzywalne materiaty i narzedzia, niezbedne
do odbycia stazu).

2. Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktore Przyjmujacy na staz faktycznie poniost w ramach
organizacji stazy uczniowskich. Organizacja stanowiska pracy obejmuje materialy niezbedne, S$cisle
powiazane z programem stazu. Refundacji nie podlegaja Srodki trwate oraz materiaty i narzedzia, ktére nie
zostang catkowicie zuzyte w trakcie odbywania stazu.

3. Zwrot poniesionych przez Pracodawce kosztow jest dokonywany w drodze refundacji, w kwocie nie
wyzszej niz 150 z na 1 osobe odbywajaca staz, pod warunkiem dostepnosci srodkoéw w projekcie.
Refundacji podlegaja ponoszone wydatki w kwotach netto; VAT pozostaje kosztem po stronie
Przyjmujacego na staz i nie podlega refundacji.

4. Koszty powinny by¢ przyporzadkowane indywidualnie do potrzeb kazdego z uczestnikow stazu,

a nie kumulatywnie do kilku os6b odbywajacych staz u Pracodawcy (np. poprzez zakup jednej

maszyny/urzadzenia).

Koszty te nie stuzg doposazeniu Pracodawcy w sprzet.

6. Wydatki poniesione przez Pracodawce w zwiazku z odbywaniem stazy, dokonane niezgodnie z zapisami
niniejszego paragrafu nie podlegaja refundacji. W zwiazku z tym RAR ,Inwestor” zaleca, by przed
poniesieniem wydatkéw, Pracodawca konsultowat z Koordynatorem Partnera planowane zakupy.

o

¥ Kwota wskazana zostanie w momencie zawierania umowy stazowej, poniewaz ulega ona zmianie w trakcie
realizacji projektu (kwota ta wyliczana jest na podstawie aktualnego budzetu projektu oraz okreslonej w przepisach
minimalnej stawki godzinowej)
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7. RAR ,Inwestor” w oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz
inne dokumenty programowe podejmuje ostateczng decyzj¢ o tym, ktore wydatki zwigzane z odbywaniem
stazy podlegaja refundacji.

8. Podmiot przyjmujgcy na staz moze otrzymaé zwrot kosztdow zwigzanych z odbywaniem stazu
uczniowskiego na podstawie wystawionej faktury za , ustuge organizacji staiu uczniowskiego w projekcie
EST” (przy czym na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. ¢ ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt. 14
rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ustuge organizacji stazu w projektach
finansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym §wiadczenie ustug i dostawe towarow $cisle z tg ustugg
zwigzanych, nalezy traktowac jako zwolniong z podatku VAT).

9. Przyjmujacy na staz wnioskuje o refundacj¢ wydatkoéw wymienionych w pkt 1 w kwotach netto.

10. Do wystawionej faktury, o ktérej mowa w pkt. 8 Podmiot przyjmujacy na staz dotgcza:

a) wniosek o zwrot poniesionych wydatkow (Zalgcznik nr 10)
b) dokumenty ksiggowe (np. faktury, rachunki);
C) potwierdzenia zaptaty faktur, rachunkow (np. polecenia przelewu, dowody KP);

11. Pracodawcy otrzymajg zwrot poniesionych wydatkoéw, z zastrzezeniem pkt 3, na podstawie zlozonego do

RAR ,Inwestor” wniosku (Zalgcznik Nr 10) wraz z wymaganymi zatgcznikami, wskazanymi w pkt 10.
Wszystkie kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Pracodawce lub
osob¢ upowazniong.
W przypadku stwierdzenia brakow lub uchybien w dostarczonej dokumentacji RAR ,,Inwestor” zwrdci si¢
do Pracodawcy z pro$ba o korekte i/lub dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien. Refundacja
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu zostanie dokonana po ostatecznym zatwierdzeniu przez RAR
»Inwestor” calosci dokumentacji dostarczonej przez Pracodawce.

12. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 10 Pracodawca dostarcza do RAR ,,Inwestor” w terminie do 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia realizacji stazu, pod rygorem utraty prawa do refundacji w przypadku
niedotrzymania tego terminu. Jakiekolwiek dokumenty zlozone przez Pracodawce po tym terminie nie
zostang uwzglednione przez RAR ,,Inwestor”.

13. Kwota $rodkow zatwierdzonych do refundacji zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Pracodawce w prawidlowo wypetnionym wniosku o refundacje¢ w terminie do 21 dni od
dnia otrzymania przez RAR ,,Inwestor” ostatecznej, poprawnej i kompletnej wersji wniosku Pracodawcy,
Z zastrzezeniem pkt 14.

14. W przypadku wystgpienia opdznieh w przekazaniu srodkéw na realizacje projektu ze strony Instytucji
Zarzadzajacej na rzecz realizatoréw projektu, RAR ,Inwestor” zastrzega sobie prawo do zawieszenia
wyptaty refundacji do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim przypadku Pracodawcy
nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co Pracodawca wyraza zgodg.

§5

Opiekun stazu z ramienia Pracodawcy

1. W zwigzku z przyjeciem stazysty/grupy stazystow Pracodawca wyznacza pracownika, ktory w trakcie
trwania stazu bedzie petnit funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow.

W przypadku, gdy Przyjmujacym na staz jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora
nie zatrudnia pracownikéw funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow moze petnic¢ przedsiebiorca.

2. Osoba wyznaczona na opiekuna stazu uczniowskiego musi spetnia¢ warunek okreslony w art. 120 ust. 3a
ustawy Prawo o$§wiatowe, co potwierdza poprzez ztozenie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 5b wraz
ze zgoda na przetwarzanie jego danych osobowych (zatacznik nr Sc).

3. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

a) dokonanie diagnozy kompetencji i kwalifikacji kazdego stazysty;

b) przedstawienie grupie stazystow programu stazu, opracowanego wczesniej przy wspoOlpracy
Z nauczycielem praktycznej nauki zawodu w danej szkole oraz z Doradca Edukacyjno —
Zawodowym/Jobcoachem;

C) przypomnienie stazystom ich obowigzkdéw i uprawnien, zapoznanie ich z organizacjg pracy
w zaktadzie, obowigzujacym regulaminem pracy;
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d) nadzorowanie przebiegu stazu oraz realizowanie go zgodnie z przedstawionym programem stazu,
udzielanie uczniom/uczennicom wskazéwek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan;

e) nadzorowanie prawidtowosci realizacji stazu, zgodnie z programem i harmonogramem stazu;

f) udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu.

4. Osobie, pehiacej funkcje opiekuna stazysty/grupy stazystow nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie ze §rodkow projektu.

5. W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt pelni¢ funkceji opiekuna
stazysty/-6w ze wzgledu na swoja nieobecno$¢ w pracy, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢ (np.
choroba, urlop na Zadanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego pracownika by pehit
funkcje opiekuna stazysty/-0w, o czym niezwlocznie informuje RAR ,Inwestor”. Wskazany nowy
pracownik jest zobowiazany do zlozenia o§wiadczen zgodnie z zat. 5bi Sc.

§6

Rozwiazanie Umowy

1. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku:

a) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez Strony istotnych obowiazkdéw
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie organizacji stazy uczniowskich w projekcie,

b) naruszenia przez Strony innych obowigzkéw lub przepisOw prawa w zwigzku z organizacjg Stazu
uczniowskiego, w szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych Iub niepelnych danych albo ztozenie
falszywych o§wiadczen.

2. RAR ,Inwestor” moze wypowiedzie¢c umowe w sytuacji, gdy Przyjmujacy na staz nie wywigzywat si¢
z obowigzku dopuszczenia stazysty/grupy stazystow do wykonywania zadan okreslonych w Programie
stazu uczniowskiego, w zwigzku z czym stazysta poinformowat Organizatora stazu o checi przerwania
stazu. Rozwigzanie umowy z Przyjmujacym na staz na wniosek stazysty nastepuje po wystuchaniu Stron.

3. Przyjmujacy na Staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa stazysty w miejscu odbywania stazu trwajacego dtuzej niz
trzy dni,

b) zawinionego przez stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okre$lonych
W regulaminie pracy oraz naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja zapisy Regulaminu organizacji stazy
uczniowskich w projekcie: ,, Ksztattowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji” W wersji
obowigzujacej dla stazy organizowanych w roku 2024 oraz odpowiednic reguly i zasady wynikajace
z Regulaminu konkursu Nr FESL.10.23-1Z.01-023/23 w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego
2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji).

2. W zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy Strony dopuszczaja wzajemny kontakt za
posrednictwem nizej wymienionych numerdéw telefonow oraz adresoOw poczty elektroniczne;j:

Organizator stazu: tel. 032 248-77-86 wew. 24, email: blatos@rarinwestor.pl oraz pmaj@rarinwestor.pl
Przyjmujacy na staz: tel. ............oooiiiiiiiiiil ,email: ...

3. Strony Umowy majg prawo do zmiany niniejszej umowy, pod warunkiem obopolnej zgody wyrazonej pod
rygorem niewaznosci, na piSmie w formie aneksu.

4. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania i zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator stazu — RAR ,, Inwestor” Przyjmujgcy na staz
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Zakaczniki:

Zal.3 —wzdbr programu stazu uczniowskiego

Zal. 4 — wzor dziennika przebiegu stazu

Zat. 5b — wzér oswiadczenia opiekuna stazu uczniowskiego

Zat. 5S¢ — wzor o$wiadczenia opickuna stazu RODO

Zat. 8 — wzdr zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

Zat. 10 — wzdr wniosku o refundacj¢ kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu
Zat. 11 — wzdr wniosku o zwrot kosztow dojazdu na staz

Zat. 12 — wzér harmonogramu stazu

Wzér umowy o realizacje stazu uczniowskiego zaktualizowany dnia 02.06.2025 r.
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